ROMAIN INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

RIN 210714 BQ9 / AVE. YECORA #307 COL. HEBERTO CASTILLO
CP. 83106 HERMOSILLO, SONORA

MODELO DE CODIGO DE CONDUCTA PARA MEDIANAS EMPRESAS

Mensaje de la Direccion General
Estimados colaboradores y colaboradoras,

El Cédigo de Conducta refleja la forma en que vivimos nuestros valores en la practica diaria:

e Profesionalidad
e Responsabilidad
e Honestidad

e Calidad

Es una guia de la forma en que nos relacionamos con nuestros compaferos/as de trabajo,
clientes, proveedores y con cada uno de las y los actores con los que tenemos contacto al
realizar negocios.

Es importante que todos los que colaboramos en esta empresa trabajemos juntos y nos
esforcemos por consolidar la cultura de la integridad. Nuestro éxito y crecimiento dependen
del compromiso con los principios y valores aqui vertidos y es obligacion de todos respetarlos.
Ningln/a colaborador/a esta por encima del Cédigo, su cumplimiento aplica a todos por igual,
independientemente del nivel jerdrquico.

En caso de tener alguna duda sobre el contenido de este documento, en especial al momento
de tomar alguna decision, contacte al personal designado para guiar y apoyar en temas de

Cddigo o a su jefe inmediato.

Firma del Director General

JOSE ANT J ' VARRO AMAYA
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Glosario de términos

Cadena de valor: Se conoce como cadenade valora un concepto tedrico que describe el modo en que se desarrollanlas
acciones y actividades de una empresa. Con base en la definicion de cadena, es posible hallar en ella diferentes
"eslabones" que intervienen en un proceso econdmico: se inicia con la materia prima y llega hasta la distribucién del
producto terminado. En cada eslabdn, se afiade valor, que, en términos competitivos, estd entendido como la cantidad
gue los consumidores estan dispuestos aabonar por un determinado producto o servicio.

Encargado de integridad. Organo de la empresaorientado a promoverlaintegridad al interior de laMIPYME y su cadena
de valor que tiene como funciones principales: ser la autoridad encargada del cumplimiento del Cédigo de Conducta,
modificary actualizar el Cédigo segln las necesidades de la empresa y cualquier actividad que se determine en los
estatutos de laempresao previstos porladireccidn general /propietarios.

Confidencialidad: Garantia por medio de la cual el personal que tenga acceso a determinada informacién tome las
medidas necesarias para resguardary proteger la informacion, asi como omitir difundir informacién confidencial de la
empresa. Laconfidencialidad también debe generarse como garantiaenla empresaante posibles denuncias.

Conflicto de interés: Referido atodo aquello que beneficiaauntercero sin ningln tipo de mérito profesional o la posible
afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de personas servidoras publicas o particulares en razén
deintereses personales, familiares o de negocio.

Corrupcion: Consiste en el abuso del poder para beneficio propio.

Cuandouna personao un grupo de personas poracto u omision directamente, o porinfluenciade algunaotrapersonau
organizacién, prometan, ofrezcan, reciban o concedan a personas servidoras publicas, directivas, administradoras,
empleadas o asesoras de una sociedad, asociacion o fundacién publica o privada, una dadiva o cualquier benefido
(indebido) nojustificado paraque le favorezcaaél o a un tercero.

Datos personales: Es la informacidn relativaa una persona que laidentifica o la hace identificable, porejemplo: su origen,
edad, lugar de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional, objeto social, estados financie ros, domicilio, etc.
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Discriminacion: Conjunto de conductas a través de las cuales se da un trato desigual a una persona o colectividad por
motivos raciales, religiosos, politicos, sexuales, econdmicos, etc.

De los actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves: Los actos de personas fisicas o moralesprivadas
gue estén vinculados con faltas administrativas graves (soborno, participacion ilicita en procedimientos administrativos,
trafico de influencias, utilizacidon de informacion falsa, obstruccion de facultades de investigacién, colusidn, uso indebido
de recursos publicos, contratacion indebida de ex servidores/as publicos/as) cuya sancidn corresponde al Tribunal.

- SOBORNO:Incurrirdensoborno el particular que prometa, ofrezca o entregue cualquier beneficioindebido a uno
o varios Servidores Publicos, directamente o a través de terceros, a cambio de que dichos Servidores Publicos
realicen o se abstengan de realizar un acto relacionado con sus funciones o con las de otro servidor publico, o
bien, abusende su influenciareal o supuesta, con el propdsito de obtenero mantener, para si mismo o para un
tercero, un beneficio o ventaja, con independencia de la aceptacién o recepcién del beneficio o del resultado
obtenido.

- PARTICIPACION ILICITA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: Incurrird en participacion ilicita en
procedimientos administrativos el particular que realice actos u omisiones para participar en los mismos sean
federales, locales o municipales, no obstante que pordisposicidon de ley o resolucion de autoridad competente se
encuentren impedido oinhabilitado paraello.

También se considera participacidnilicita en procedimientos administrativos, cuando un particularintervengaen
nombre propio pero en interés de otra u otras personas que se encuentren impedidas o inhabilitadas para
participar en procedimientos administrativos federales, locales o municipales, con lafinalidad de que ésta o éstas
ultimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados de dichos procedimientos.

- TRAFICO DE INFLUENCIAS: Incurrira en trafico de influencias para inducir a la autoridad el particular que use su
influencia, poder econdmico o politico, real oficticio, sobre cualquier servidor publico, con el propésitode obtener
para si o para untercero un beneficiooventaja, o paracausar perjuicioaalguna personaoal servicio publico, con

independenciade laaceptacion del servidor o de los Servidores Publicos o del resultado obtenido.
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- UTILIZACION DE INFORMACION FALSA: Serd responsable de utilizacién de informacién falsa el particular que
presente documentacién o informacién falsa o alterada, o simulen el cumplimiento de requisitos o reglas
establecidos enlos procedimientos administrativos, con el propdsitode lograr unaautorizacién, un beneficio, una
ventajaode perjudicarapersonaalguna.

- OBSTRUCCION DE FACULTADES DE INVESTIGACION: Incurrirdn en obstrucciéon de facultades de investigacion el
particular que, teniendo informacidén vinculada con una investigacion de Faltas administrativas, proporcione
informacidn falsa, retrase deliberada e injustificadamente laentrega de lamisma, o no dé respuestaalgunaalos
requerimientos o resoluciones de autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutorias, siempre y cuando
le hayan sidoimpuestas previamente medidas de apremio conforme alas disposiciones aplicables.

- COLUSION: Incurrird en colusion el particular que ejecute con uno o mas sujetos particulares, en materia de
contrataciones publicas, acciones que impliquen o tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja
indebidos en las contrataciones publicas de caracterfederal, local o municipal.

También se considerara colusion cuando los particulares acuerden o celebren contratos, convenios, arreglos o
combinaciones entre competidores, cuyo objeto o efecto seaobtener un beneficio indebido u ocasionar un dafio
alaHaciendaPublicaoal patrimonio de los entes publicos.

Cuando la infraccidn se hubiere realizado a través de algln intermediario con el prop dsito de que el particular
obtengaalgun beneficio o ventajaen lacontratacion publica de que se trate, ambos podran sersancionados.

Las faltas referidas en el presente parrafo, resultaran aplicables respecto de transacciones comerciales
internacionales. Para efectos de este parrafo se entienden como transacciones comerciales internacionales, los
actos y procedimientos relacionados con la contratacién, ejecuciény cumplimiento de contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obra publicay servicios relacionados con la
misma; los actos y procedimientos relativos al otorgamiento y prorroga de permisos o concesiones, asi como
cualquierotraautorizacién o tramite relacionados con dichas transacciones, que lleve a cabo cualquier organismo
u organizacion publicos de un estado extranjero o que involucrela participacidnde un servidor publico extranjero
y en cuyo desarrollo participen, de manera directa o indirecta, personas fisicas o morales de nacionalidad

mexicana.
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- USO INDEBIDO DE RECURSOS PUBLICOS: Podra ser responsable por el uso indebido de recursos publicos el
particular que realice actos mediante los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie del objeto para el que
estén previstos los recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, cuando porcualquier circunstancia
maneje, reciba, administre o tenga acceso a estos recursos. También se considera uso indebido de recursos
publicoslaomision de rendir cuentas que comprueben el destino que se otorgd a dichos recursos.

- CONTRATACION INDEBIDA DE EX SERVIDORES PUBLICOS: Podrd ser responsable de contratacion indebida de ex
Servidores Publicos el particular que contrate a quien hayasido servidor publico durante el afio previo, que posea
informacidn privilegiada que directamente haya adquirido con motivo de su empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, y directamente permita que el contratante se beneficie en el mercado o se coloque ensituacién
ventajosafrente asus competidores.

Integridad: La estricta adhesidn a un cddigo moral, reflejado en: honestidad, transparencia y completa armonia
en lo que uno piensa, dice y hace. Conductas y acciones coherentes con normas y principios morales y/o éticos,
adoptados por personas dentro y fuera de la empresa, que sirve como barrera contra la corrupcion.

Lavado dedinero:La ocultacion o disimulacion de la verdadera naturaleza, el origen, la ubicacion, la disposicion,
el movimiento o la propiedad de bienes o del legitimo derecho a éstos. Por loregular, la corrupcion esta ligada
con el lavado de dinero, ya que los activos o valores obtenidos de forma ilegal por cualquier persona u
organizacién del sector publico o privado son colocados, estratificados e integrados al sistema financiero, o
fuera de él, para ser utilizados sin generar sospechas.

- Riesgos de corrupcion: Posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el uso indebido del poder, de los
recursos o de la informacidn, se lesionen los intereses de una entidad, y en consecuencia del Estado, para la
obtencidn de un beneficio particular o paraterceros. Los riesgos asociados ala corrupcién, por medio de loscuales

se puede materializar, son: reputacional, legal, operativo, contable y contagio, entre otros.
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Mision, vision y valores

Misidn: Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, brindando servicios de calidad, a través de la mejoracontinua,
ofreciendo siempre lamejoropcion de proveeduriade productos y servicios a la industriaen general, asi como
contribuir en el cuidado del medio ambiente.

Vision: Ser la empresa Comercializadoray de Servicios, lideren calidad y satisfaccion a nuestros clientes en el mercado
nacional evolucionado continuamente para generar una oferta de valor al cliente que se adecue a sus necesidades y
exigencias asegurando siempre productos de calidad y con suministro confiable.

Los valores sobre los que cimentamos nuestro actuar en ROMAIN INDUSTRIAL son:

e Integridad: Conductasy acciones coherentescon una serie de normas y principios morales y éticos, adoptados
por la personay la institucidn, que operan como herramientas contralacorrupcién.

e Respeto: Actuar de manera correcta y atenta, apreciando la dignidad de los clientes, proveedores y los
colaboradores de nuestraempresa.

e Honestidad: Practicas transparentesy correctas, anteponiendo laverdad en cualquier situacién que se genere.

e Amabilidad: Tener una actitud cdlida y colaboradora con nuestros colegas, clientes y proveedores como una
premisaen nuestro trabajo.

Diversidad, inclusion, acoso y no discriminacion.

1. Quienes aqui trabajamos tenemos las mismas oportunidades de desarrollo, al tiempo que nos desenvolvemos en un
ambiente armdnicoy respetuoso, que alcanzaanuestros clientesy proveedores.

2. Todas las personas que colaboramos en la empresaentendemos que nuestros roles y responsabilidades estan sujetos
alos requerimientos profesionalesy éticos definidos porlaempresa.

3. Damos la bienvenida a todas las personas, sin distincién ni discriminacién por motivos de origen, género, edad,
condicidén, religion, opinién, preferencia sexual, estado civil, o cualquier otra. Asimismo, brindamos las mismas
oportunidades atodasy todos nuestros colaboradores.

4. La contratacidon y promocién de nuestros colaboradores siempre se realiza conforme a sus aptitudes, valores y
desempefio.

5. Somos incluyentes y respetuosos, cuidamos nuestras palabras y acciones, contamos con cero tolerancia al acosoy
hostigamiento sexual, asicomo al acoso laboral y hacemos de nuestras diferencias nuestrafortaleza.

Politica de recursos humanos

Nuestra empresa cuenta con procedimientos especificos y probados para evaluary verificar que el perfil profesional y
éticode los colaboradores se ajustaal puesto que ocupardy alos valoresy objetivos que persigue laempresa.

El drea de recursos humanos vigila que nuestra politica de ambiente laboral sea honrada por todas las personas
trabajadoras de esta empresa.
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Leyes y reglamentos

Anticorrupcion

Consideramos a la corrupcidon como aquella actividad donde una persona o un grupo de personas por acto u omision
directamente, o porinfluencia de alguna otra personau organizacién, prometan, ofrezcan, recibano concedan a personas
servidoras publicas, directivas, administradoras, empleadas o asesoras de unasociedad, asociacién o fundacion publicao
privada, unadadiva o cualquierbeneficio (indebido) nojustificado paraque le favorezcaaél o a un tercero, perjudicando
losvaloresy el trabajo cotidiano de laempresa.

En nuestraempresatenemos cero toleranciaa las conductas mencionadasy si alglnintegrante de la organizacién tiene
relacién con éstas, serdsancionadoy, en caso de requerirse se involucrard alas autoridades competentes.

Conflictode intereses
Todas las decisiones de nuestros colaboradores deberan sertomadas de forma objetiva. Porlo que, se prohibe:

a) Obtenerun beneficio personal, parasi mismoo para un tercero, mediante el ofrecimiento, otorgamiento, demanda
0 aceptacion de regalos, préstamos o créditos, recompensas, comisiones o cualquier otro incentivo.

b) Quelosinteresesparticulares del personalde laorganizaciéon interfieran o pretendan interferir con losintereses de la
empresa.

c) Cualquieractividad externaque interfieray/o dificulte realizar objetivamente las actividades propias de laempresa.

En caso de encontrarse en un conflicto de intereses se deberdacudir con colocarlos datos de quienes sean responsables
deltemadentrode la empresa, asicomo el uso de formatos para declararlos y para juntos buscar unasolucién conforme
alos principios de laempresa.

Regalos y entretenimiento

La entregay recepcidon de regalos, viajes y entretenimientos deberan apegarse a los procedimientos establecidos por
nuestraorganizacion.

De acuerdo con el articulo 7 de la LGRA, fraccién Il estd prohibido ofrecer o entregar cualquier tipo de regalo o
entretenimiento a personasservidoras publicas. En este sentido y toda vez que no se trate de servidores/as publicos/as,
el monto maximo para otorgary recibir regalos serd de $1,000.00 pesos. El trabajador que reciba un beneficio que supere
dicho monto, debera notificarloal encargado de cumplimiento, que determinara laformade proceder. Adicionalmente,
cualquier gasto en este rubro debe verse reflejado adecuadamente en los libros contables. La transparencia es la regla
general en estapractica.

Estd prohibido dara o recibirsumas de dinero en efectivo. 8
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Competencialeal

La empresapromueve lalibre concurrenciay competencia econdmica previniendo practicas monopdlicas que pretendan
impedirel acceso de competidores o limitar su capacidad paracompetirenlos mercados. Nuestras estrategiasde negocio

buscan una competencia saludable y activa, las politicas comerciales estan enfocadas al beneficio de los clientesy
rechazamos cualquieracuerdo con otras empresas.

Actuacion de terceros

Los proveedores, intermediarios, consultores, agentes, representantes de ventas y gestores que interactdan con la
empresa, se lesrealizard una debida diligencia antes de contratarlos; asimismo se dara seguimiento a su actuacidn durante

su relacidn conlaorganizacién. Los terceros estardn obligados a conocery firmarde aceptacion el Cédigo de Conductade
la empresa, con lafinalidad de que se apeguen en su actuara dichos documentos.

Pagos de facilitacion

Los pagos de facilitacion son pagos de baja cuantia, no oficiales e impropios que se hacen a personas servidoras publicas,
en muchas ocasiones, paraobtener o agilizar un trdmite que favorecera a una empresa; aungque también hay conocimiento
de pagos de facilitacidn a proveedores de servicios comerciales parala obtencién de un beneficio.

En este sentido, nuestra empresa se suma a la prohibicidn de pagos de facilitacion, pues estan considerados como una

falta administrativa grave en el articulo 52 de la LGRA (cohecho) y un delito en el articulo 222 del Cédigo Penal Federal
(delito de cohecho).

Si algunintegrante de estaempresaconsideraque existe unasolicitud oriesgo de pago de facilitacion, porfavorrecurrir
al encargado de cumplimiento.

Prevencion de lavado de dinero

En nuestra empresa queda prohibida toda actividad relacionada con recursos de procedenciailicita o que se vinculen al
lavado de dinero. Los colaboradores solo deben involucrarse en actividades de negocio licitas.

Por lo tanto, verificaremos cuidadosamente la identidad de las personas con las que operamos y sensibilizaremos a
nuestro personal para detectar posibles operaciones que contravengan lanormatividad aplicable en México.
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Privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacién

Nuestraempresacuentacon mecanismos de seguridad pararesguardarlainformacion, el conocimiento sobrela mismay
su manejo tanto fisicacomo electrénicamente.

Para poder recopilary hacer uso de cualquier dato personal serd necesario siempre el consentimiento del titular de los
mismos o de surepresentante.

Politicade comunicaciény capacitacion en integridad

La comunicaciény la capacitacién en nuestraempresaseran las herramientas paraque el personal se familiarice con las
politicas, procesosy procedimientos orientados a una culturade integridad.

La comunicacién sera clara, continua y dirigida a los distintos niveles de colaboradores. Todas las personas trabajadoras
de laempresaseran capacitadas en el Cédigo de Conductay, aquellos quelorequieran porlanaturalezade sus funciones,

recibirdn entrenamiento adicional, con mayor frecuencia y detalle, para garantizar el mejor desempefio en su quehacer
cotidiano.

Estados financieros y contabilidad

En estaempresase cumple con lanormatividad aplicable para garantizar que losestados financieros y la contabilidad sean
correctos y transparentes. Asi mismo se informaa la gerencia/accionistas/direccién general sobre la situacién financiera
de la mismaen los periodos marcados como normativa por la empresa (anual).

Las cuentas, libros, registros y estados financieros deben reflejar fielmente todas las transacciones realizadas en nombre
dela empresay cumplirlos requisitos que marcan las regulaciones aplicables (Cédigo Fiscal de laFederacion, Ley del ISR,
Leydel IVA, cuotas obrero patronales).

Asimismo, los gastos deben contar con el soporte necesario y estd estriccamente prohibido distorsionar cualquier
transaccion o falsear documentacioén. En caso de una auditoria, se debera proporcionar informacion veraz, confiable y
completa.

Los documentos deben conservarse por 5ainos segun el articulo 30 de Cédigo Fiscal de laFederacién.

10
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Canal de Denuncia

Lineas de contacto

El correo electrénico canal.denuncia.romain@romain.mx pararecibiry gestionardudas o posibles violaciones al Cédigo

de Conducta, politicas o procedimientos internos y/o posibles actos de corrupcién presentados dentro o fuerade la
empresa. Los casos que loameriten seraninvestigadosy, de confirmarse unafalta, se aplicardan medidas disciplinarias.

Confidencialidad de ladenuncia

La empresa garantizara la confidencialidad del reporte, de las partes y de la investigacidon de las denuncias recibidas a
través de nuestraslineas de contacto.

Proteccion de denunciantes

La empresavaloralaayudade su personal paraidentificar cualquier practica contraria al Cédigo de Conducta, violaciones
a la normatividad vigente y/o posibles actos de corrupcidn, por lo que en ningln caso debera imponer represalias de
ninguna naturaleza. Las personas que informen sobre estos hechos deben estar seguros de que no habra represalias en
su contra.

Conductas esperadas

ROMAIN INDUSTRIAL espera que todos los colaboradores cumplan el Cédigo de Conducta. Cualquier accién contraria a
estos lineamientos, violaciones alanorma aplicable en México y/oposibles actos de corrupciontendra como consecuenda
laaplicacion de medidas disciplinarias, que van desde unaamonestacién hasta el despido, bajo el esquemalegal aplicable.
En caso de que se trate de un delito o faltaadministrativa grave se informara alas autoridades competentes.

Consultas, aclaraciones y/o comentarios

La empresa se compromete con los principios y valores establecidos en el Cédigo de Conducta, teniendo el
compromiso de garantizar que todas las personas que aqui colaboran y pertenecientes a nuestra cadena de
valor se sientan con la confianza de acudir y realizar las consultas que consideren necesarias en el marco de sus
funciones.

En caso de tener consultas, aclaraciones y/o comentarios sobre los establecido en el Cédigo de Conducta, usted
podra acudir con el encargado de cumplimiento (Rogelio A. Guerrero M.) cuya oficina se encuentra en Yecora
#307, Heberto Castillo, Hermosillo Sonora o en su caso, podrd comunicarse al correo electrdnico
canal.denuncia.romain@romain.mx

11



mailto:canal.denuncia.romain@romain.mx

ROMAIN INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

RIN 210714 BQ9 / AVE. YECORA #307 COL. HEBERTO CASTILLO
CP. 83106 HERMOSILLO, SONORA

Aprobacién y/o actualizacion

El presente Cdodigo fue aprobado ensuversién (1) por (érgano o persona encargada de aprobarlo) en sesién del
(Consejo de Administracion/Comité de Integridad) celebrada el 25 de Octubre del 2023.
Ciudad de Hermosillo Sonora, 25 de Octubre del 2023.

JOSE ANTONIO CRié EOBAL NAVARRO ANAYA
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